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Por Que Engenharia?



Engenharia = Motor de Desenvolvimento

Correlacdo de 67% entre RHCT e PIB
per capita (OCDE)

+1 p.p. de profissionais STEM = 6 missOes estratégicas que
+US$ 712/hab demandam engenharia de
Brasil investe 1,2% do PIB em CT&I e>.<celéncia - i”d”i”.d?

vs. 3-4% nos lideres (Coreia, Israel, bioeconomia e transicdo
Suécia) energética.

698 cientistas e engenheiros/milhdo

vs. 5.000+ nos paises lideres
Fontes: Aratjo (2016); Grochocki (2018); NIB (2024)
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Assimetria Regional

Sudeste YAV P
Norte I 4.7% Consequéncias
orte A7

Importac3do de capital humano

Eng. ativos: 57,6% (SE) - 4,7% (N) Alta rotatividade
|PIB: 65,2% - 5,4% (IBGE)

Zero transbordamentos locais
Dependéncia tecnolégica
permanente

“Importar profissionais ndo gera desenvolvimento local.”

— Caldana (2017)
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O Diagnéstico



Ufopa: Ambicao e Realidade

2009 2010 2011 2018 2025 2026
Lei 12.085 CFI + Ciclos Eng. Fisica Eng. Mecéanica Inicio do debate Sesu/MEC
Modelo original: Resultado:
Centro de Formacao Interdisciplinar Desconexdo com pratica profissional
Ciclo basico generalista obrigatério Evasdo elevada nos primeiros semestres
Engenharia Fisica como aposta Dependéncia externa de engenheiros
exclusiva

Instituto de Engenharia — Ufopa



Crise de Resultados — Ociosidade no IEG
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Bl C&T: ociosidade saltou de 44% para
64% IEG é o Instituto com
Eng. Mecéanica: 0% de ociosidade — maior ociosidade da Ufopa
modelo especifico funciona 28% global (vs. 7,8% ICTA)
Fonte: PROEN/Ufopa, PSR 2026 (08/05/2026). Dados SIGAA.
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O Modelo Hibrido Nao Funciona

IEG Atual — Fragmentacao

Engenharia + Geociéncias +
Computacdo + Atmosféricas sob
mesma gestao

Sem lideranca dedicada a engenharia
Labs geridos genericamente

Identidade profissional diluida

Disputa por recursos entre areas

Baixa interlocucao com
CREA/CONFEA

Expansao de portfélio travada

Fraca insercdo no setor produtivo

O desmembramento ndo é mera reorganizacdo —

é condicdo estruturante para a exceléncia.
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Oportunidade Amazoénica

NIB — 6 MissGes Estratégicas:

1. Cadeias agroindustriais sustentaveis Amazonia como Teatro

2. Complexo da saude resiliente PrinCipaI

3. Infraestrutura e mobilidade Bioeconomia, energia limpa,

4. Transformacdo digital (IA, robética) infraestrutura resiliente e COP-30 tém
5. Bioeconomia e transic3o energética na regido o palco de operagGes.

6.

Soberania e defesa
O IE posiciona a Ufopa como polo

gerador, ndo mero fornecedor de
recursos.
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A Proposta



O Instituto de Engenharia

Missao:

“Transformar o potencial da Amazbnia em inovacao
tecnoldgica global, formando engenheiros de exceléncia.”

Visao Valores

Centro de exceléncia em engenharia na Etica - Rigor Cientifico - Responsabilidade
Amazonia Socioambiental - Inovacdo - Exceléncia
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Portfolio de Cursos

Bl C&T Eng. Fisica Eng. Mecanica
Implantad
MPIATECos 1 207 alunos 223 alunos

Eng. de N ..
R Eng. Mecatronica Eng. Civil
Eng. de o
ProtincEe Eng. Elétrica
478 alunos (38,1% do IEG) Média nacional de evasdo: 40-60%
Eng. Mecénica: evas3o de apenas 8,58% Expanséao vinculada ao PDI 2024-2031
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Retomada da Técnica

Modelo Pedagégico: Ecossistema de Engenharia:
PBL (Aprendizagem Baseada em Equipes de competicio
Projetos) Baja SAE, Férmula SAE, Aerodesign
Integracdo teoria—pratica desde o 1° Empresa Jinior (Prospecta Jr.)
semestre PET Engenharia
Pré-requisitos rigorosos Extens3o curricularizada
(CONFEA/CREA) Parcerias com setor produtivo
Ciclo Basico + Profissionalizante
integrados

Identidade profissional forjada desde o primeiro dia.
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Resultados Ja Visiveis

+7,9% +10,2%

alunos ativos formados
1.161 — 1.253 49 — 54

evasao
Eng. Mecénica

vs. 40-60% nacional

cancelamentos
65 — 16

Fonte: Relatério de Gestdo IEG (2025)
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“Esses resultados ndo s3o coincidéncia —

sdo o produto de uma identidade institucional
que ainda precisa de estrutura para crescer.”

O que nos falta: amparo regulatoério e estrutura prépria.



Alinhamento Regulatoério

Res. CNE/CES n° 2/2019 — Res. 318,/2025 — CONSUN

DCNs

Autonomia das Unidades

Diretrizes Curriculares Nacionais de Académicas

Engenharia (2019) Governanca descentralizada
Competéncias desde o 1° periodo Gestdo de ativos prépria
Aprendizagem ativa e pratica Fluxos administrativos sob medida

Formacao por projetos integradores

Flexibilizacdo curricular

Base legal sélida para a criacdo do |IE como unidade auténoma.
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Alinhamento com o MEC/Sesu

Programa Universidades Transformadoras
Sesu/MEC — Oficio Circular n® 1/2026

Eixo Estratégico: transformacdo de cursos
com baixa ocupacio, aproveitando quadro e Prazo

infraestrutura
Eixo Inovador (FASE 2): Engenbharias, A e 18/05/2026
Automacdo — alinhado a NIB e PBIA

O IE atende: Reestrutura Bl C&T e Eng. Fisica, aproveitando corpo docente e
laboratérios
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Viabilidade



Implantacao com Recursos Existentes

i

Reorganizacao, ndo criacao — maximizando o quadro existente.

72 6 20

docentes <ubstitutos TAE
efetivos (niveis D e E)

\ 4

servidores existentes

98 servidores ja alocados, 34 laboratérios e 16 salas como ponto de partida. Expans3o futura

conforme demanda e disponibilidade orcamentaria.
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Infraestrutura Pronta

16 salas de aula ~ Zoc
100% com Datashow (2025) Execucdo Orgamentarla

34 laboratérios 9 5 4 6 %
y

Resisténcia dos materiais, fabricacdo,
energia renovavel, ToylLab. .. eficiéncia global

59% do orcamento de custeio (Exercicio 2025)
dedicado ao ensino aplicado

100% dos TAE capacitados
177 processos digitais (SIPAC)
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Capacidade de Captacao

Recursos Externos (2025) Inovacdo e Parcerias

R$ 38,9 M extraorcamentérios 10 empresas de base tecnolégica
RS 32,5 M Novo PAC (2x meta prevista para 2027)
R$ 92 M aprovados (obras/equip.) 6 pedidos de propriedade intelectual
LOA: 99% de execucio R$ 5,7 M em TI (renovagdo de

' parque)

Finep, CNPq, CT-INFRA

Fonte: Relatério de Gestdo Ufopa (2025)
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Fechamento



Maturidade Institucional

Nao é mudanca administrativa —

é um ato de maturidade institucional.

A Ufopa como polo de exceléncia em engenharia
amazonica — formacao local — fixacdo de
talentos — inovacdo — desenvolvimento sustentavel
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Proximos Passos

Agora 2026.2 2027.1 2027.2

1. Aprovacgdo Consepe e Consun

2. Estrutura organizacional

3. Alocac3o pessoal e patrimdnio _
4. Unidade auténoma em funcionamento _

Expansao do portfélio
Elétrica, Energla Mecatronica

A Janela de Oportunidade é agora. O IE precisa da sua aprovacio.

Instituto de Enge



Instituto de Engenharia

Universidade Federal do Oeste do Para

Campus Tapajés — Santarém, Para

“Transformar o potencial da Amazénia em inovacdo tecnoldgica global.”
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